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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini.

Nama : Drs. Suherman, M.Kes
Jabatan : Kepala

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.Maxi Rein Rondonuwo, DHSM, MARS
Jabatan : Plt.Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan
Sumber Daya Manusia Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 11 Nopember 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
dr.Maxi Rein Rondonuwo, DHSM, MARS Drs. Suherman. M.Kes

NIP. 196405201991031003 NIP. 196508121986031004




Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BALAI PELATIHAN KESEHATAN CIKARANG

Sasaran Program /

N Kegiatan

Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

Jumlah Sumber Daya Manusia
(SDM) Kesehatan yang

. mendapat sertifikat  pada =l Orang
pelatihan terakreditasi
Jumlah Sumber Daya Manusia

2 (SDM) yang mendapat sertifikat 60 Orang

pada pelatihan terakreditasi yang
bersumber dari PNBP

Persentase peserta pelatihan

Tercapainya Pelaksanaan 3 |(latsar dan atau kepemimpinan) =

1 Pelatihan yang bermutu / dengan nilai akhir >80,01
Pelatihan Sumber daya )
Miimisis Keschatar Persentase peserta pelatihan

4 |teknis dan fungsional dengan 80%
kualifikasi memuaskan

Persentase widyaiswara yang

5 |karya tulis ilmiah nya 90%
dipublikasikan
Prosentase widyaiswara yang

6 |melakukan kajian proses 90%
pembelajaran

; Jumlah Kurikulum dan Modul | Dokumen

yang disusun Berbasis E-Learning




Jumlah Anggaran Tahun 2020 : Rp 27,038,584,000

(Terbilang : Dua puluh tujuh milyar tiga puluh delapan juta lima ratus delapan puluh-
empat ribu rupiah )

Jakarta, 11 Nopember 2020
Pihak Kedua, Pihak Pe a,

dr.Maxi ;Mgawo, DHSM, MARS Drs. Suherman. M. Kes

NIP. 196405201991031003 NIP. 196508121986031004



